財團法人義竹國中教育事務基金會獎勵教職員研究與進修辦法

1、 依　　據：本會組織章程第二章目的事業有關規定辦理。

2、 目　　的：鼓勵教師利用空暇在職進修及研究發展，增進本職學能及研發更適合之教法、教具、教材以強化學校之教學功能。

3、 獎勵對象：嘉義縣立義竹國民中學現職教職員。

4、 獎勵項目：
（一）在職進修獎勵。
（二）研究發展獎勵。

5、 獎勵方法：
（一）凡教職員參加研究所(含四十學分班)進修，成績及格領有結業證書者，發給獎勵金。
（二）凡教職員參加一般短期班次進修，成績及格領有十學分以上之證書或該班結業成績第一名之證件者，發給獎勵金。
（三）每一學年能依本職提出研究發展報告，經審查足以提供教學之參考或運用者，發給獎勵金。
（四）凡教職員參加上級之研究發展徵稿獲獎者，發給獎勵金。

6、 其他規定：
（一）各項獎勵金發放由當事人或人事室依事實填表向本會申請。
（二）獎勵金數額依當年可用經費彈性發給。
（三）本辦法經董事會通過後實施，修正亦同。

中華民國八十六年十一月　日
